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ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

 
1 Общие вопросы 
 
Отчет составлен по материалам самообследования деятельности Частного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 
«Корпоративный Университет Группы «АВТОВАЗ» (далее – Университет Группы 
«АВТОВАЗ», Учреждение) в соответствии с приказом директора Учреждения. 

 
 

1.1 Общая характеристика образовательной организации 

 

Полное наименование 
организации 

Частное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования 
«Корпоративный Университет Группы «АВТОВАЗ» 

Сокращенное 
наименование организации 

Университет Группы «АВТОВАЗ» 

Дата создания  04.08.1995 

Юридический адрес  445043, Самарская область, г. Тольятти, Южное 
шоссе, 121 

Фактический адрес 445043, Самарская область, г. Тольятти, Южное 
шоссе, 121 

Почтовый адрес 445043, Самарская область, г. Тольятти, а/я 5717 

Телефон 8(8482) 738822 

Электронная почта mail@cu-avtovaz.ru 

Сайт cu-avtovaz.ru 

Руководитель организации Терехов Олег Владимирович 

Лицензия на 
образовательную 
деятельность 

Регистрационный номер лицензии:  
№ Л035-01213-63/00199912. Дата предоставления 
лицензии: 10 апреля 2015. Выдана Министерством 
образования и науки Самарской области. Срок 
действия - бессрочно 

Реализуемые 
образовательные 
программы  

1. Основные программы профессионального 
обучения – программы профессиональной подготовки, 
переподготовки по профессиям рабочих, служащих, 
программы повышения квалификации рабочих, 
служащих; 

2. Дополнительные профессиональные программы – 
программы повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки; 

3. Дополнительные общеразвивающие программы; 
4. Консультационные услуги. 

 
 Учредители учреждения 

Единственным учредителем Учреждения является Акционерное общество 
«АВТОВАЗ» (внесено в Единый государственный реестр юридических лиц 23.09.2002 
за основным государственным регистрационным номером 1026301983113). 
 

1.2 Организационно-правовое обеспечение 
Устав  
04.08.1995 зарегистрировано (создано) Негосударственное учреждение 

дополнительного образования школа менеджеров АО «АВТОВАЗ» «ЛАДА 
МЕНЕДЖМЕНТ» (НУДО «ЛАДА МЕНЕДЖМЕНТ»). 



3 

 
ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

16.03.2011 зарегистрированы изменения в учредительные документы, 
связанные с изменением наименования с Негосударственное учреждение 
дополнительного образования школа менеджеров АО «АВТОВАЗ» «ЛАДА 
МЕНЕДЖМЕНТ» на Негосударственное образовательное учреждение 
дополнительного образования «Корпоративный Университет ОАО «АВТОВАЗ», 
сокращенное наименование НОУ ДО «КУ ОАО «АВТОВАЗ». 

08.08.2012 зарегистрированы изменения в учредительные документы, 
связанные с изменением наименования с Негосударственного образовательного 
учреждения дополнительного образования «Корпоративный Университет ОАО 
«АВТОВАЗ» на Негосударственное образовательное учреждение дополнительного 
профессионального образования «Корпоративный Университет Группы «АВТОВАЗ», 
сокращенное наименование «Университет Группы «АВТОВАЗ». 

03.03.2015 зарегистрированы изменения в учредительные документы, 
связанные с изменением наименования с Негосударственного образовательного 
учреждения дополнительного профессионального образования «Корпоративный 
Университет Группы «АВТОВАЗ» на Частное образовательное учреждение 
дополнительного профессионального образования «Корпоративный Университет 
Группы «АВТОВАЗ», сокращенное наименование Университет Группы «АВТОВАЗ». 

24.07.2019 зарегистрированы изменения в учредительные документы, 
связанные с добавлением вида деятельности: реализация программ 
дополнительного образования детей и взрослых. 

25.05.2021 зарегистрированы изменения в учредительные документы, 
связанные с изменением положений Устава в части управления учреждением. 

23.07.2025 скорректированы цели деятельности в части задачи заключения 
договоров с учебными заведениями, имеющими соответствующее разрешение на 
образовательные услуги по программам среднего профессионального и высшего 
образования для подготовки действующих и будущих сотрудников предприятий и 
организаций. 

Наличие свидетельств, лицензий 
Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ (о юр. лице, зарегистрированном 

до 01.07.2002) юридического лица № 822, выданное 04.08.1995 администрацией 
Автозаводского района г. Тольятти Самарской области. 

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ юридического лица, выданное 
16.03.2011, серия 63 № 005519104. 

Свидетельство о внесении записи в ЕГРЮЛ юридического лица, выданное 
08.08.2012, серия 63 № 005733553. 

Лист записи ЕГРЮЛ, выданный 26.02.2015 № 2156300034174. 
Лист записи ЕГРЮЛ, выданный 22.06.2015 № 2156313271046. 
Лист записи ЕГРЮЛ, выданный 29.07.2019 № 6196313008215. 
Лист записи ЕГРЮЛ, выданный 16.04.2021 № 2216300350572. 
Лист записи ЕГРЮЛ, выданный 19.12.2022 № 2226301641542. 
Лист записи ЕГРЮЛ, выданный 23.07.2025 № 2256301841937. 
Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе по месту нахождения 

на территории Российской Федерации, серия 63 № 004407631 от 22.08.1993. 
Идентификационный номер налогоплательщика: 6321004431. 
Регистрационный номер лицензии: № Л035-01213-63/00199912, дата 

предоставления лицензии: 10 апреля 2015, выдана Министерством образования и 

науки Самарской области бессрочно. 

 
Локальные нормативные акты 

1. Правила приема обучающихся.  
2. Правила внутреннего распорядка обучающихся.  

https://cu-avtovaz.ru/data/doc95.pdf
https://cu-avtovaz.ru/data/doc101.pdf


4 

 
ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

3. Положение о режиме занятий обучающихся. 
4. Положение о педагогическом совете. 
5. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля 

успеваемости и промежуточной/итоговой аттестации обучающихся. 
6. Положение о порядке и основаниях перевода, отчисления и восстановления 

обучающихся. 
7. Положение о порядке оформления возникновения, приостановления и 

прекращения отношений между образовательной организацией и 
обучающимися. 

8. Положение об оказании платных образовательных услуг. 
9. Положение о совете обучающихся. 
10. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений. 
11. Положение об организации образовательного процесса с использованием 

дистанционных образовательных технологий. 
 
 
1.3 Структура управления деятельностью образовательной 

организации 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Управление Университетом Группы «АВТОВАЗ» осуществляется в 
соответствии с законодательством РФ, уставом и локальными актами.  

Коллегиальными органами управления являются Общее собрание работников 
учреждения и Педагогический совет. В состав Общего собрания входят все работники 

Заместитель 

директора 

Группа планирования и 

реализации корпоративных 

программ обучения 

 

Директор 

 

Отдел бухгалтерского 

учета, экономики и 

работы с персоналом 

Общее собрание 

работников 

 

Педагогический 

совет 

 

Учебный отдел 

Отдел организации 

обучения 

персонала 

Группа учебно-

методического 

обеспечения  

https://cu-avtovaz.ru/data/doc104.pdf
https://cu-avtovaz.ru/data/doc94.pdf
https://cu-avtovaz.ru/data/doc94.pdf
https://cu-avtovaz.ru/data/doc105.pdf
https://cu-avtovaz.ru/data/doc105.pdf
https://cu-avtovaz.ru/data/doc105.pdf
https://cu-avtovaz.ru/data/doc81.pdf
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Учреждения. В состав Педагогического совета входят все педагогические работники 
Учреждения и руководители подразделений Учреждения.  

На основании действующих нормативных регламентирующих документов в 
Университете Группы «АВТОВАЗ» разработаны локальные акты: необходимые 
положения, правила и инструкции. 

1.4 Право владения, материально-техническая база образовательной 
организации 

Образовательная деятельность Учреждения осуществляется по адресу 
ул. Южное шоссе, д. 121, на основании договора аренды нежилых помещений от 
14.01.2025/19.12.2024 № 7895/6216. 

 

Сведения 
об оборудованных 
учебных 
кабинетах 

Учебные аудитории для проведения занятий оснащены 
мультимедийным оборудованием для демонстрации 
презентаций, экраном, средствами звуковоспроизведения, 
флипчартами, передвижными досками. 
Учебные аудитории, оснащены компьютерами, которые имеют 
доступ в сеть Интернет. 
Оборудование учебных аудиторий позволяет обеспечить 
реализацию образовательных программам в полном объеме. 
Все учебные аудитории оснащены рециркуляторами для 
обеззараживания воздуха. 

Сведения 
о наличии 
объектов, для 
проведения 
практических 
занятий 

Лаборатория гидроавтоматики и пневмоавтоматики. 
Участок электрогазосварки. 
Учебный полигон для обучения водителей погрузчика. 
Учебная аудитория, оборудованная стендами с устройством 
автоматизированных систем управления. 
Учебная аудитория для изучения основ программирования и 
технического обслуживания станков с ЧПУ. 
Учебная аудитория для проведения лабораторно-практических 
занятий по программам «Электротехника» и «Электроника». 
Учебная аудитория, оборудованная полигоном для отработки 
навыков работ на высоте и работ в ограниченных и замкнутых 
пространствах. 
Учебные аудитории, оборудованные наглядными пособиями и 
учебными плакатами по направлениям: 
- Подъемные сооружения 
- Объекты газораспределения и газопотребления 
- Объекты химии и нефтехимии 
- Оборудование, работающее под давлением 
- Металлургическая промышленность.  
Компьютерный класс предаттестационной подготовки 
персонала по вопросам промышленной безопасности с 
обучающе-контролирующей системой «ОЛИМПОКС». 

Сведения 
о наличии средств 
обучения 

Наряду с учебно-методической литературой имеются учебные 
фильмы, а также манекены и тренажёры для отработки 
практических навыков. 
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Сведения об 
электронных 
образовательных 
ресурсах 

В образовательном процессе используются: 
«Информационно-поисковая система «Консультант плюс»;  
«Обучающе-контролирующая система ОЛИМПОКС»; 
Программное обеспечение Система дистанционного обучения 
УЧИ.ПРО; 
Интернет-ресурсы; 
Электронные справочники; 
Методические пособия. 

Условия питания 
слушателей 

Наличие столовой, расположенной в одном здании с 
образовательной организацией.  
Предусмотрен питьевой режим. 

 
1.5 Анализ контингента обучающихся 
 
В Учреждение принимаются граждане не моложе 18 лет, имеющие основное 

общее, среднее (полное) общее образование, имеющие или получающие среднее 
профессиональное и (или) высшее образование, а также иностранные граждане в 
соответствие с локальными нормативными актами Учреждения. 

Прием лиц, в том числе иностранных граждан, на обучение в Учреждение 
происходит за счет средств физических и юридических лиц в соответствии с 
договорами на оказание платных образовательных услуг. 

Университет Группы «АВТОВАЗ» имеет возможность принять на обучение 
слушателей с ограниченными возможностями здоровья. 

К освоению основных программ профессионального обучения по программам 
профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих 
допускаются лица не имеющие основного общего или среднего образования, включая 
иностранных граждан и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

К освоению программ переподготовки, повышения квалификации рабочих 
допускаются лица, уже имеющие профессию рабочего, профессии рабочих или 
должность служащего. 

К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются: 
- лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование; 
- лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование. 
К освоению дополнительных общеобразовательных программ допускаются 

лица без предъявления требований к уровню образования. 
 
2   Содержание образовательной деятельности 
Уровень образования является дополнительным к среднему и высшему 

профессиональному образованию. Обучение может осуществляться по очной форме, 
с применением электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий. 

В соответствии с действующей лицензией на осуществление образовательной 
деятельности Университету Группы «АВТОВАЗ» предоставлено право на 
осуществление образовательной деятельности по программам дополнительного 
образования и профессионального обучения. 

Университет Группы «АВТОВАЗ» реализует программы по видам 
образовательной деятельности: 

- профессиональное обучение; 
- дополнительное профессиональное образование; 
- дополнительное образование детей и взрослых; 
- консультационные услуги. 
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Объемы обучения за 2025 год 

 

№ 
п/п 

Направление обучения 

Кол-во 
программ, 

2025 г.,  
шт. 

Кол-во 
обученных, 

2025 г., 
чел./курс 

1 Профессиональное обучение  90 1 244 

2 Автоматизированное проектирование 10 414 

3 Автоматизированные системы управления 
технологическими процессами 

18 149 

4 Закупочные компетенции 11 466 

5 Инжиниринговые компетенции 33 3 836 

6 Иностранный язык 31 211 

7 Информационные технологии 14 967 

8 Обеспечение работоспособности оборудования 24 146 

9 Объекты, поднадзорные Федеральной службе по 
экологическому, технологическому и атомному 
надзору 

44 1 287 

10 Охрана труда 29 16 143 

11 Технология и использование оборудования в 
технологическом процессе производства 

15 238 

12 Транспортные средства 5 126 

13 Управление качеством продукции  30 884 

14 Управление персоналом 29 1 479 

15 Экологическая безопасность 4 902 

16 Экономика и финансово-хозяйственная 
деятельность 

6 28 

17 Прочие 1 9 

 Итого 394 28 529 

 
Образовательные программы разрабатываются Университетом Группы 

«АВТОВАЗ» самостоятельно и утверждаются руководителем Учреждения, при 
необходимости согласовываются в надзорных органах и заказчиком. 

Профессиональное обучение 
Реализация программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих 

и должностям служащих направлена на профессиональное обучение лиц, ранее не 
имевших профессии рабочего или должности служащего. 

Реализация программы переподготовки рабочих и служащих направлена на 
профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, профессии 
рабочих или должность служащего, должности служащих, в целях получения новой 
профессии рабочего или новой должности служащего с учетом потребностей 
производства вида профессиональной деятельности. 

Реализация программам повышения квалификации рабочих и служащих 
направлена на профессиональное обучение лиц, уже имеющих профессию рабочего, 
профессии рабочих или должность служащих, в целях последовательного 
совершенствования профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся 
профессии рабочего или имеющейся должности служащего без повышения 
образовательного уровня. 
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Дополнительное образование 
Реализация программы повышения квалификации направлена на 

совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для 
профессиональной деятельности обучающегося, и (или) повышение 
профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации. 

Реализация программы профессиональной переподготовки направлена на 
получение компетенции обучающегося, необходимой для выполнения нового вида 
профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации. 

Реализация общеобразовательной программы направлено на формирование и 
развитие индивидуальных потребностей обучающегося. 

 
3 Кадровый состав образовательной организации 
Учебный процесс по реализуемым Университетом Группы «АВТОВАЗ» 

образовательным программам осуществляют: 
- штатные педагогические работники Университета Группы «АВТОВАЗ»; 
- педагогические работники, привлекаемые к педагогической деятельности по 

договорам с почасовой оплатой труда; 
- ведущие специалисты подразделений АО «АВТОВАЗ» и других предприятий, 

обладающие достаточным практическим опытом и компетентностью, привлекаемые к 
педагогической деятельности по договорам с почасовой оплатой труда. 

Педагогические работники Университета Группы «АВТОВАЗ» систематически 
повышают квалификацию в других учебных заведениях, участвуют в семинарах, 
научных конференциях, выставках и др.; овладевают современными методами 
обучения, используют современные коммуникационные технологии, компьютерные 
средства и имеют стаж преподавания: 

- от 1 до 4 лет – 3 чел.; 
- более 10 лет – 5 чел. 
 
4 Анализ качества обучения  
Анализ результатов обучения проводится с целью подтверждения целей 

обучения и совершенствования процесса обучения на основании осуществления 
обратной связи с обучающимися путем анкетирования. Формы анкет 
устанавливаются локальными нормативными актами Университета. Анкетирование 
проводится в последний день обучения, с использованием автоматизированной 
информационной системы. Результаты анкетирования обрабатываются 
автоматически посредством автоматизированной системы, отчетные формы с 
результатами анкетирования направляются руководителям подразделений. По 
результатам рассмотрения отзывов, замечаний и предложений обучающихся, 
отраженных в анкетах по улучшению учебного процесса или программ обучения, 
принимаются оперативные меры для устранения недостатков, решения возникших 
проблем, вносятся изменения в рабочие процессы Университета.  

Организация образовательного процесса в Университете Группы «АВТОВАЗ» 
регламентируется графиком обучения и расписанием занятий. 

Обучение проводится по очной форме обучения, с применением электронного 
обучения, дистанционных образовательных технологий, круглогодично, в дневное и 
вечернее время, в выходные дни. 

Основанием приема на обучение граждан по направлению предприятий, 
организаций и центров занятости населения является соответствующий договор, 
заключенный между Заказчиком и Исполнителем на оказание платных 
образовательных услуг. 

Основанием приема на обучение для физических лиц являются личное 
заявление поступающего и договор, заключенный между Заказчиком и Исполнителем 
на оказание платных образовательных услуг. 

https://cu-avtovaz.ru/data/pedsostav.pdf
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ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

После успешного окончания обучения слушателям выдается документ об 
образовании и (или) квалификации/обучении (свидетельство/ удостоверение/ 
диплом) установленного образца. 

  
5 Библиотечно-информационное обеспечение 
Университет Группы «АВТОВАЗ» располагает библиотекой, которая содержит 

методическую, учебную, справочную литературу.  
Имеется возможность использования ресурсов сети интернет.  
Применяются информационные системы, позволяющие слушателю 

самостоятельно изучать материал:  
- Обучающе-контролирующая система «ОЛИМПОКС»;  
- Программное обеспечение Система дистанционного обучения УЧИ.ПРО; 
Используется информационно-правовая система «Консультант+». 
Установлены лицензионные программы:  
- CATIA (система автоматизированного проектирования (САПР);  
- КОМПАС (программное обеспечение для 3D-проектирования); 
- Microsoft Office 2013, Microsoft Office 2021. 

 
Выводы 
Результаты проведенного самообследования показали, что деятельность 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования 
является эффективной: нормативно-правовая база соответствует требованиям 
законодательства РФ, образовательные программы актуальны и отвечают запросам 
рынка труда, учебный процесс организован с применением современных методик и 
дистанционных технологий, материально техническое и учебно-методическое 
обеспечение достаточно для реализации программ. 

Основные показатели деятельности организации дополнительного 
профессионального образования, подлежащей самообследованию представлены в 
приложении (форма приложения Утверждена приказом Министерства образования и 
науки Самарской области от 28 августа 2014 г. № 270-ОД «Об утверждении форм 
отчетов о результатах самообследования образовательных организаций Самарской 
области и организации сбора отчетов»). 
 

«_____» апреля 2026 г. 
 
 

Директор ____________________ О.В.Терехов 
 
       М.П. 
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ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

Приложение 
 

ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ 
 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 
(за 2025г.) 

Значение 
(за 2024г.) 

1. Образовательная деятельность   

1.1 Численность/удельный вес численности 
слушателей, обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам повышения 
квалификации, в общей численности слушателей, 
прошедших обучение в образовательной 
организации 

человек/% 5 623 
человека/

19,7% 
 

5 464 
человек/

17% 

1.2 Численность/удельный вес численности 
слушателей, обучившихся по дополнительным 
профессиональным программам 
профессиональной переподготовки, в общей 
численности слушателей, прошедших обучение в 
образовательной организации 

человек/% 13 
человек/  

0,04% 

8 
человек/ 

0,02% 

1.3 Численность/удельный вес численности 
слушателей, направленных на обучение службами 
занятости, в общей численности слушателей, 
прошедших обучение в образовательной 
организации за отчетный период 

человек/% - - 

1.4 Количество реализуемых дополнительных 
профессиональных программ, в том числе: 

единиц 155 151 

1.4.1 Программ повышения квалификации единиц 153 149 

1.4.2 Программ профессиональной переподготовки единиц 2 2 

1.5 Количество разработанных дополнительных 
профессиональных программ за отчетный период 

единиц 28 25 

1.5.1 Программ повышения квалификации единиц 28 25 

1.5.2 Программ профессиональной переподготовки единиц - - 

1.6 Удельный вес дополнительных 
профессиональных программ по приоритетным 
направлениям развития науки, техники и 
технологий в общем количестве реализуемых 
дополнительных профессиональных программ 

% - - 

1.7 Удельный вес дополнительных 
профессиональных программ, прошедших 
профессионально-общественную аккредитацию, в 
общем количестве реализуемых дополнительных 
профессиональных программ 

% - - 
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ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 
(за 2025г.) 

Значение 
(за 2024г.) 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, имеющих ученые 
степени и (или) ученые звания, в общей 
численности научно-педагогических работников 
образовательной организации 

человек/% - - 

1.9 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников, прошедших за 
отчетный период повышение квалификации или 
профессиональную переподготовку, в общей 
численности научно-педагогических работников 

человек/% 3 
человека/

50% 

3 
человека

/50% 

1.10 Численность/удельный вес численности 
педагогических работников, которым по 
результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей 
численности педагогических работников, в том 
числе: 

человек/% - - 

1.10.1 Высшая человек/% - - 

1.10.2 Первая человек/% - - 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических 
работников организации дополнительного 
профессионального образования 

лет 58 лет 57 лет 

1.12 Результативность выполнения образовательной 
организацией государственного задания в части 
реализации дополнительных профессиональных 
программ 

% - - 

2. Научно-исследовательская деятельность   

2.1 Количество цитирований в индексируемой 
системе цитирования Web of Science в расчете на 
100 научно-педагогических работников 

единиц - - 

2.2 Количество цитирований в индексируемой 
системе цитирования Scopus в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц - - 

2.3 Количество цитирований в РИНЦ в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц - - 

2.4 Количество статей в научной периодике, 
индексируемой в системе цитирования Web of 
Science, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц - - 

2.5 Количество статей в научной периодике, 
индексируемой в системе цитирования Scopus, в 
расчете на 100 научно-педагогических работников 

единиц - - 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 
научно-педагогических работников 

единиц - - 



12 

 
ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 
(за 2025г.) 

Значение 
(за 2024г.) 

2.7 Общий объем НИОКР тыс. руб. - - 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-
педагогического работника 

тыс. руб. - - 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих 
доходах образовательной организации 

% - - 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных 
собственными силами (без привлечения 
соисполнителей), в общих доходах 
образовательной организации от НИОКР 

% - - 

2.11 Количество подготовленных печатных учебных 
изданий (включая учебники и учебные пособия), 
методических и периодических изданий, 
количество изданных за отчетный период 

единиц - - 

2.12 Количество проведенных международных и 
всероссийских (межрегиональных) научных 
семинаров и конференций 

единиц - - 

2.13 Количество подготовленных научных и научно-
педагогических кадров высшей квалификации за 
отчетный период 

человек - - 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-
педагогических работников без ученой степени - 
до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, докторов 
наук - до 40 лет, в общей численности научно-
педагогических работников 

чел./% - - 

2.15 Число научных журналов, в том числе 
электронных, издаваемых образовательной 
организацией 

единиц - - 

3. Финансово-экономическая деятельность   

3.1 Доходы образовательной организации по всем 
видам финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 168 160 162 528 

3.2 Доходы образовательной организации по всем 
видам финансового обеспечения (деятельности) в 
расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 21 020 20 316 

3.3 Доходы образовательной организации из средств 
от приносящей доход деятельности в расчете на 
одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 21 020 20 316 

4. Инфраструктура   

4.1 Общая площадь помещений, в которых 
осуществляется образовательная деятельность, в 
расчете на одного слушателя, в том числе: 

кв. м. 2,4 2,4 
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ОТЧЕТ 

О РЕЗУЛЬТАТАХ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

№ п/п Показатели 
Единица 

измерения 
Значение 
(за 2025г.) 

Значение 
(за 2024г.) 

4.1.1 Имеющихся у образовательной организации на 
праве собственности 

кв. м. - - 

4.1.2 Закрепленных за образовательной организацией 
на праве оперативного управления 

кв. м. - - 

4.1.3 Предоставленных образовательной организации в 
аренду, безвозмездное пользование 

кв. м. 2,4 2,4 

4.2 Количество экземпляров печатных учебных 
изданий (включая учебники и учебные пособия) из 
общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в 
расчете на одного слушателя 

единиц - - 

4.3 Количество электронных учебных изданий 
(включая учебники и учебные пособия) 

единиц - - 

4.4 Численность/удельный вес численности 
слушателей, проживающих в общежитиях, в 
общей численности слушателей, нуждающихся в 
общежитиях 

% - - 

 

 

 

Директор ____________________ О.В.Терехов 
 
 
       М.П. 

 

 


